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                                    Пояснительная записка 

к отчету о работе профсоюзной организации МКДОУ «ЦРР-д/с «Тюльпан» 

                                          по охране труда за 2024год 

             В течение 2024года деятельность профсоюзной организации МКДОУ «ЦРР-д/с 

«Тюльпан» была направлена на выполнение работодателем требований 

законодательства по охране труда и обеспечение гарантий безопасных и 

здоровых условий труда работников МКДОУ. 

На заседании совместного комитета (комиссии) по охране труда рассматривались 

вопросы: 

     

     -Об утверждении плана работы по ОТ. 

     -О совместной работе работодателя и первичной профсоюзной организации 

        по обеспечению прав работников образования на здоровые и безопасные 

     -О проведении тематической проверки «Оценка качества аттестации 

         рабочих мест по условиям труда»; 

     - Организация оздоровления членов Профсоюза. 

 

Основные усилия были направлены на: 

     

    - информирование членов профсоюза об изменениях в законодательстве по ОТ; 

    - обучение профсоюзного актива требованиям безопасности труда; 

    - консультирование членов Профсоюза по организации работ по охране труда, 

       соблюдению требований законодательных и иных нормативно-правовых 

       актов по охране труда, профилактике профзаболеваний работников образования; 

    -повышение эффективности профсоюзного контроля в защите прав членов 

      Профсоюза на безопасные и здоровые условия труда; 

   -контроль за обеспечением работников средствами индивидуальной защиты, 

     моющими и обезвреживающими средствами 

   - проведением медицинских осмотров, осуществлением компенсационных 

     выплат работникам, работах с вредными и опасными условиями труда.  

  - организация контроля за выполнением Отраслевого соглашения; 

  - обучение профсоюзного актива требованиям безопасности труда, 

     применению новых нормативных актов по оценке условий труда; 

 

        Результаты профсоюзной тематической проверки «Оценка качества 

аттестации рабочих мест по условиям труда» обсуждались на заседании 

ППО; на обучающих семинарах, уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране 

     27 августа  проведен Всемирный день охраны труда. 

Вопросы обучения и проверки знания требований охраны труда 

находятся в поле постоянного внимания ПК . Обучение проходят 

уполномоченные по охране труда  и председатель ПО.   

 



Члены комиссии участвовали в работе: 

- комиссии по приемке учреждений образования к началу нового 2022-2023 

учебного года, к работе в осеннее – зимний период. Проверялось выполнение 

требований санитарно-гигиенической и пожарной безопасности, готовность 

групп, пищеблока, спортзала. приказ по охране труда на начало учебного 

года, состояние и наличие документации по вопросам охраны труда. 

 

Общие нарушения: 

- несоблюдение санитарно-гигиенических требований по эксплуатации 

компьютерной техники, 

Личных обращений, заявлений и жалоб членов профсоюза по вопросам 

нарушений законодательства по охране труда уполномоченными по охране 

труда не рассматривались из-за их отсутствия. 

Несчастных случаев среди работников нет.  

Прошли обучение  по охране труда 2 работника. 
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            Пояснительная записка к отчету по охране труда за 2020 год. 

 

     МКДОУ «ЦРР-  д/сад «Тюльпан»  укомплектовано сотрудниками в соответствии со 

штатным расписанием. Количество сотрудников и членов профсоюза в 2024 году 23 

человек. 

    Среднесписочная численность работающих в МКДОУ  д/сад «Тюльпан» составляет 

23 человек, в т.ч. женщин 23, а мужчин 2. 

   В МКДОУ «ЦРР – д/с «Тюльпан» создана комиссия по охране труда и организована 

ее работа. В состав комиссии по охране труда входит 1 уполномоченный по охране 

труда в основном здании и в структурном подразделении. 

   В 2019 году проведены коллективные переговоры по подготовке и заключению 

коллективного договора и соглашения по охране труда на 2024-2025 гг. 

   Уполномоченным по охране труда за отчетный период было проведено четыре 

обследования по следующим темам: 

  1. Контроль за обеспечением безопасных условий труда в летний период на 

    территории ДОУ. 

  2. Контроль за устранением двух аварийных входных групп, в структурном 

подразделении. 

  3. Контроль за обеспечением сотрудников ДОУ средствами индивидуальной защиты. 

 

     Обучение по охране труда в 2023 году не проводилось, так как имеются 

действующие удостоверения о прохождения обучения. 

   За отчетный период несчастных случаев в МКДОУ «ЦРР-д/с «Тюльпан» не 

зафиксировано, в том числе и на производстве. 

     

 


